Biblioteka Publiczna
w Dzielnicy Zoliborz
m.st. Warszawy

Zatgcznik nr 1
do Zarzadzenia nr 7/2025 z dnia 30.04.2025 r.

Polityka antykorupcyjna w Bibliotece Publicznej

w Dzielnicy Zoliborz m. st. Warszawy
Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne i definicje

§1

1. Przedmiotem niniejszej Polityki antykorupcyjnej (,Polityka”) jest okreslenie rodzajéw
i form korupcji oraz innych naduzy¢ gospodarczych, wdrozenie zasad, trybu
postepowania i odpowiedzialnosci pracownikéw Biblioteki Publicznej w Dzielnicy
Zoliborz m. st. Warszawy w obszarach zagrozonych ryzykiem korupcji oraz wspieranie
dziatan majacych na celu budowanie $wiadomosci zagrozen natury korupcyjnej
w Bibliotece.

2. Polityka przyjmuje jako naczelne zasady, zaréwno w relacjach pomiedzy pracownikami,
jak w odniesieniu do kontrahentéw Biblioteki propagowanie dziatalnosci etycznej oraz
szerzenie i promowanie szeroko pojetej zgodnosci dziatalnosci Biblioteki z przepisami
prawa i zasadami uczciwosci.

§2
Celem Polityki antykorupcyjnej Biblioteki jest:

1) ustalenie jednolitych zasad postepowania majacych na celu aktywne zapobieganie
i przeciwdziatanie naduzyciom i nieprawidtowosciom dokonywanym na szkode
Biblioteki;

2) analizowanie i identyfikowanie potencjalnych zagrozen korupcyjnych lub naduzyé,
mogacych wystepowaé w realizowanych zadaniach oraz podejmowanie $rodkow
zaradczych zmniejszajgcych prawdopodobienstwo ich wystgpienia w przysztosci;

3) zapewnienie transparentnosci dziatan Biblioteki i jej pracownikéw.

§3
llekro¢ w Polityce antykorupcyjnej jest mowa o:

1) Bibliotece — nalezy przez to rozumie¢ Biblioteke Publiczng w Dzielnicy Zoliborz m. st.
Warszawy;

2) pracowniku — nalezy przez to rozumiec¢ osobe zatrudniong w Bibliotece na podstawie
umowy o prace lub innej umowy cywilnoprawnej, a takze na podstawie aktu
mianowania czy wyboru; pracownikiem w rozumieniu Polityki antykorupcyjnej jest
takze wolontariusz, stazysta lub praktykant;

3) kontrahencie — nalezy przez to rozumieé kazdg osobe i podmiot wspodtpracujgcy
z Biblioteka, w jakiejkolwiek formie, na podstawie jakiegokolwiek stosunku



cywilnoprawnego, w szczegdélnosci jako sprzedawca, dostawca ustug, wykonawca, a
takze czytelnik korzystajgcy z ustug Biblioteki;

4) korupcji — nalezy przez to rozumieé czyn w rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwca
2006r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 184);

5) korzysci — nalezy przez to rozumie¢ kazde $swiadczenie materialne i niematerialne,
ktore pracownik przyjmuje lub wrecza w zwigzku z petniong funkcjg;

6) korzysci osobistej — nalezy przez to rozumie¢ $wiadczenie o charakterze
niemajatkowym, polepszajgce sytuacje osoby, ktdora je uzyskuje, np. obietnica
awansu, otrzymania pracy, ograniczenie obowigzkéw zawodowych, przyjecie na
praktyke, wykreowanie korzystnego wizerunku itp.;

7) korzysci majatkowej — nalezy przez to rozumiec¢ kazde dobro zaspokajajgce okreslong
potrzebe, ktérego wartos¢ da sie wyrazi¢ w pienigdzu. Moze nig by¢ przyrost
majatku, takze korzystne umowy, np. poziyczka udzielona na preferencyjnych
warunkach, darowizna, cesje wierzytelnosci, zwolnienie z dtugu, wygranie przetargu
itp.;

8) naduzyciu — nalezy przez to rozumieé kazde dziatanie lub zaniechanie, tgcznie z
podaniem btednych informacji, ktére wprowadza w bfad lub usituje wprowadzi¢ w
btagd strone w celu osiggniecia korzysci majatkowej, osobistej lub innej albo
unikniecie zobowigzania;

9) nieprawidtowosci — nalezy przez to rozumie¢ kazde dziatanie lub zaniechanie, ktére z
punktu widzenia kontroli jest nielegalne, niegospodarne, niecelowe lub nierzetelne, a
w przypadku wykonywania zadan nieskuteczne, niewydajne, nieoszczedne;

10) przestepstwie o charakterze korupcyjnym — nalezy przez to rozumieé przestepstwa
zdefiniowane w art. 228, art. 229, art. 230, art. 2304, art. 231, art. 271 oraz art. 305
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17);

11) Kodeksie Etyki — nalezy przez to rozumie¢ Kodeks Etyki Bibliotekarza i Pracownika
Informacji w brzmieniu okreslonym w Zataczniku nr 2 do Zarzadzenia Dyrektora
Biblioteki nr 10/2019 z dnia 20.11.2019r. w sprawie Procedury reagowania na
zidentyfikowane przypadki naduzyé, w tym korupcji oraz Kodeksu Etyki Bibliotekarza i
Pracownika Informacji w Bibliotece Publicznej w Dzielnicy Zoliborz m.st. Warszawy;

12) Wewnetrznej procedurze zgtaszania informacji o naruszeniach prawa i
podejmowania dziatan nastepczych — nalezy przez to rozumieé¢ Wewnetrzng
procedure zgtaszania informacji o naruszeniach prawa i podejmowania dziatan
nastepczych w Bibliotece Publicznej w Dzielnicy Zoliborz m. st. Warszawy.

Rozdziat 2
Zakres Polityki antykorupcyjnej
§4



1. Polityka antykorupcyjna obowigzuje we wszystkich komdrkach organizacyjnych
Biblioteki, odnosi sie do wszystkich proceséw realizowanych w Bibliotece i dotyczy
wszystkich pracownikéw Biblioteki, bez wzgledu na forme zatrudnienia, wspdtpracy,
petniong funkcje, czy zajmowane stanowisko.

2. Wszyscy pracownicy majg obowigzek zwracaé¢ uwage na wszelkie przejawy
nieprawidfowosci odnosnie proceséw, za ktére s3 odpowiedzialni oraz na wszelkie
potencjalne naduzycia.

3. Kierownicy komdrek organizacyjnych oraz osoby zajmujgce samodzielne stanowiska
maja rowniez obowigzek:

a) dbania o przestrzeganie Polityki;

b) sprawowania kontroli wewnetrznej nad przestrzeganiem Polityki;

c) analizowania zagrozen dziatan korupcyjnych;

d) zaznajamiania nowo zatrudnianych pracownikéw z Politykg;

e) przyjmowania informacji od pracownikéw o konflikcie intereséw;

f)  wspierania dziatan zmierzajgcych do wyjasnienia okolicznosci naruszenia Polityki;

g) bezzwiocznego informowania wiasciwych oséb o zidentyfikowanych przypadkach
nieprzestrzegania Polityki;

h) przyjmowania zgtoszen o podejrzeniu dziatai korupcyjnych;

i) podejmowania czynnosci majgcych na celu wszczecie postepowania
dyscyplinarnego w przypadku naruszenia zasad Polityki przez pracownika;

j) analizowania obszaréw podatnych na wystepowanie naduzyé wraz z rodzajami
ryzyk korupcyjnych oraz przyjetymi mechanizmami kontroli oraz skfadania
wnioskow z ich zmiany.

4. Pracownicy zobowigzani sg do informowania bezposrednich przetozonych o
wszystkich zauwazonych nieprawidtowosciach i naduzyciach, w szczegdlnosci o:

a) naruszeniach obowigzujgcych przepiséw prawa;

b) dziataniach naruszajgcych zasade celowosci i efektywnosci;

¢) innych stwierdzonych dziataniach, ktére w negatywny sposéb mogtyby wptywac
na realizacje celéw i zadan komorki organizacyjnej;

d) stwierdzeniu luk w systemach zabezpieczen;

e) braku efektywnosci stosowanych mechanizméw kontrolnych.

§5

Wszyscy kontrahenci, jak rowniez osoby i podmioty wspotpracujgce ze Bibliotekg majg
mozliwos¢ zgtoszenia zauwazonych naduzy¢, jak réwniez uzasadnionych podejrzen naduzyg,
w tym w szczegdlnosci przypadkéw korupcji oraz przestepstw o charakterze korupcyjnym,
jak réwniez niekaralnych form korupcji. Zgtoszenia mozna dokonaé za pomocg rozwigzan
wynikajgcych z przepisdbw prawa, w szczegdlnosci poprzez ztozenie skargi, badz tez
dokonanie zgtoszenia wewnetrznego zgodnie Wewnetrzng procedure zgtaszania informacji o
naruszeniach prawa i podejmowania dziatan nastepczych.



Rozdziat 3
Zasady kontaktu z kontrahentem
§6

Dla zachowania bezstronnosci i transparentnosci pracownik, w szczegdélnosci:

1) w bezposrednich relacjach z kontrahentem utrzymuje wytgcznie relacje stuzbowe
realizujgc ustawowe statutowe zadania w sposob okreslony przepisami prawa i
wewnetrznymi procedurami, nie moze wykorzystywaé swojej pozycji do osiggania
korzysci;

2) zachowuje sie wzgledem kontrahenta w sposéb, ktéry nie daje podstaw do uznania
jego zachowania za nakfanianie lub namawianie do wreczenia korzysci lub jej obietnicy;

3) w miare mozliwosci spotkania z kontrahentami odbywa w obecnosci drugiego
pracownika;

4) w pomieszczeniach, w ktorych wykonuje czynnosci stuzbowe nie pozostawia
kontrahenta samego;

5) spotkania z kontrahentami odbywa w godzinach pracy, w pomieszczeniach stuzbowych
lub jezeli zachodzi taka koniecznos$¢ w innych miejscach i terminach zwigzanych z
prowadzonymi sprawami;

6) inny termin lub miejsce spotkania, niz ten o ktérym mowa w pkt. 5 ustala po uzyskaniu
pisemnej akceptacji bezposrednio przetozonego;

7) kontaktujac sie z kontrahentami za pomocg srodkéw porozumiewania sie na odlegtos¢
korzysta wytgcznie ze srodkéw stuzbowych.

§7

Pracownicy zobowigzani sg do unikania konfliktu intereséw.

Przez konflikt interesdw nalezy rozumieé wszelkie okolicznosci dotyczgce pracownikéow

lub kontrahentéw, ktére mogg wptywaé na ich zachowanie w sposéb mogacy rodzié

uzasadnione watpliwosci, co do ich rzetelnosci i uczciwosci zwigzanej z dbatoscig o jak
najlepszy interes Biblioteki. W szczegdlnosci konfliktem intereséw moze by¢ sytuacja:

1) posiadania przez pracownika powigzan finansowych, rodzinnych, towarzyskich i
innych z kontrahentami Biblioteki;

2) niezgodnego z wewnetrznymi uregulowaniami wptywania przez pracownika na
warunki transakcji z Biblioteka;

3) zwigzana z mozliwoscia podejmowania przez pracownika decyzji personalnych
dotyczacych, np. wynagradzania, awansowania lub rekrutowania osoby blisko
zwigzanej z pracownikiem lub kontrahentem;

4) mogaca mieé¢ wptyw na uczciwo$¢ postepowania, ktére ogtasza lub prowadzi
Biblioteka.

3. W przypadku problemu z oceng, czy w danej sytuacji wystepuje konflikt intereséw,
pracownik zobowigzany jest do konsultacji z bezposrednim przetozonym.



4. Pracownicy, ktorzy pozostajg w konflikcie intereséw sg zobowigzani poinformowac o
tym fakcie bezposredniego przetozonego, a takze zobowigzani sg do wycofania sie z
dziatania lub udziatu w postepowaniu objetym konfliktem intereséw, do czasu uzyskania
informacji od bezposredniego przetozonego co do sposobu rozwigzania konfliktu
interesu, zgodnie z ust. 5.

5. W sytuacji okreslonej w ust. 4 — po rozpoznaniu konkretnej sytuacji — bezposredni

przetozony pracownika moze podja¢ nastepujace decyzje:
1) usung¢ konflikt interesdw poprzez wytgczenie pracownika z danego postepowania;
2) oceni¢ ryzyko konfliktu interesow jako niskie lub uzna¢, ze nie ma mozliwosci
catkowitego jego usuniecia oraz wzmocnic¢ nadzor;
3) uzna¢, ze konflikt intereséw nie wystepuje.
6. Nieujawnienie konfliktu intereséw skutkuje odpowiedzialnoscig stuzbowa pracownika.

Rozdziat 4
Postepowanie w przypadku préby wreczenia korzysci

§8

. W zwigzku z realizacjg obowigzkéw stuzbowych pracownikom zakazuje sie przyjmowania
oraz wreczania korzysci, z wytaczeniem zwyczajowych dowdd wdziecznosci po
zakonczeniu prowadzonej sprawy lub wspétpracy w kontrahentem.

. Zabronione jest przyjmowanie jakichkolwiek prezentéw Ilub innych zwyczajowych
dowoddw wdziecznosci, w szczegdlnosci od:
1) wykonawcdw starajgcych sie lub mogacych sie stara¢ o zamodwienie publiczne;
2) podmiotdw, z ktédrymi tgcza Biblioteke relacje majgtkowe;
3) podmiotéw ubiegajacych sie o uzyskanie Swiadczenia od Biblioteki;
4) przetozonych lub podwtadnych, za wyjatkiem wreczanych miedzy pracownikami

okazjonalnie, np. w celu budowania relacji w zespole czy integracji.

. W przypadku préby wreczenia korzysci lub jej obietnicy w miejscu pracy lub poza nim
pracownik ma obowigzek stanowczej odmowy, dokumentujac cate zdarzenie w formie
notatki stuzbowej, przekazywanej bezposredniemu przetozonemu.

§9
. W sytuacji podjecia dziatania wskazujacego na zamiar wreczenia korzysci pracownikowi,
badz ztozenia obietnicy takiej korzysci, pracownik zobowigzany jest do:
1) poinformowania osoby podejmujgce] takie dziatanie, ze jej zachowanie moze spetniac
znamiona przestepstwa;
2) niezwtocznego poinformowania bezposredniego przetozonego o zaistniatej sytuac;ji;
3) zabezpieczenia ewentualnego miejsca zdarzenia i ewentualnych dowodéw;
4) sporzadzenia notatki dokumentujacej przebieg zdarzenia.



2. W sytuacji uzasadnionego podejrzenia, ze mogto dojs¢ do popetnienia przestepstwa,
bezposredni przetozony pracownika niezwtocznie powiadamia kierownika komorki
organizacyjnej lub petnomocnika ds. etyki (jesli zostat powotany) lub petnomocnika
wyznaczonego zgodnie z Wewnetrzng procedurg zgtaszania informacji o naruszeniach
prawa i podejmowania dziatan nastepczych lub Dyrektora Biblioteki.

3. Jezeli pracownik nie ma mozliwosci zawiadomienia bezposredniego przetozonego lub
kierownika komorki organizacyjnej lub petnomocnika ds. etyki (jesli zostat powotany) lub
petnomocnika wyznaczonego zgodnie z Wewnetrzng procedurg zgtaszania informacji o
naruszeniach prawa i podejmowania dziatan nastepczych lub Dyrektora Biblioteki,
zobowigzany jest o zaistniatej sytuacji niezwtocznie powiadomi¢ odpowiednie organy
panstwa powotane do $cigania przestepstw, i kolejno:

1) z powyzszych dziatan sporzadzi¢ notatke stuzbowg;
2) notatke przekaza¢ w najblizszym mozliwym terminie bezposrednio przetozonemu lub
kierownikowi komorki organizacyjne;.

§10

1. W przypadku przekazania pracownikowi korzysci w sposéb uniemozliwiajgcy
bezposrednig odmowe jej przyjecia, pracownik zobowigzany jest do:

1) niezwtocznego poinformowania bezposredniego przetozonego o zdarzeniu;
2) sporzadzenia notatki stuzbowej zawierajgcej szczegétowy opis zdarzenia;
3) podjecia czynnosci zmierzajgcych do zwrotu korzysci.

2. W przypadku, gdy ustalenie osoby wreczajacej korzy$¢ nie jest mozliwe, komorki
organizacyjne postepujg z przesytkg zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 lutego 2015 r.
o rzeczach znalezionych (Dz. U. z 2023 r. poz. 501).

3. Kazdorazowo o zaistniatej sytuacji kierownik komérki organizacyjnej informuje
petnomocnika ds. etyki (jesli zostat powotany) lub petnomocnika wyznaczonego zgodnie z
Wewnetrzng procedurg zgfaszania informacji o naruszeniach prawa i podejmowania
dziatan nastepczych, przesytajagc mu kopie notatki o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2 oraz
wskazujgc podjete w danej sprawie czynnosci, w szczegdlnosci wskazujgc czy udato sie
zwrécic korzysc osobie jg wreczajace;j.

Rozdziat 5
Postepowanie w przypadku zwyczajowych dowodow wdziecznosci

§11

1. Dopuszcza sie przyjecie przez pracownika korzysci stanowigcej zwyczajowe dowody
wdziecznosci na zasadach okreslonych w niniejszym Rozdziale, o ile ich wreczenie
nastgpito po zakonczeniu prowadzenia sprawy lub po zakonczeniu wspotpracy z
kontrahentem lub zostaty przekazane pracownikowi w trakcie oficjalnego spotkania
stuzbowego z przedstawicielami innych organdéw panistwowych, samorzgdowych badz



innych o0sob prawnych lub jednostek organizacyjnych nieposiadajgcych osobowosci
prawne;j.

. Wyjatkdéw, o ktérych mowa w Rozdziale 4 nie mozna interpretowad rozszerzajyco.

§12

. Kwoty progowe okreslone w Rozdziale 4 sg wyrazone w PLN w kwotach brutto i oznaczajg

rowniez ich rownowartos¢ w innej walucie okreslonej wedtug Sredniego kursu NBP na
dzien otrzymania korzysci.

. Wartos¢ korzysci szacuje sie na podstawie s$redniej ceny rynkowej takiej samej lub

podobnej rzeczy.

§13

. Pracownicy zachowujg ostrozno$¢ w sytuacji przyjecia lub wreczenia prezentu lub

upominku i przestrzegajg obowigzkéw wynikajgcych z Czesci Trzeciej Kodeksu Etyki, a
takze obowigzkéw wynikajgcych z Polityki antykorupcyjne;.

. Zabrania sie wreczania jakichkolwiek korzysci majatkowych osobiscie lub przez

posrednikdw jakiejkolwiek osobie trzeciej ze Swiadomoscig, ze catos¢ lub czes¢ takiej
korzysci majatkowej zostanie przekazana bezposrednio lub posrednio osobie, ktéra jest
odpowiedzialna za podjecie decyzji w danej sprawie lub uczestniczy w jakimkolwiek
charakterze w procesie decyzyjnym dotyczgcym danej sprawy, w zwigzku z petniong przez
te osobe funkcjg lub zajmowanym stanowiskiem stuzbowym.

. Biblioteka nie wrecza ani nie przyjmuje korzysci majgtkowych lub osobistych, ktére

mogtyby zostaé uznane za forme nieuzasadnionej gratyfikacji.

. Zasady przyjmowania prezentéw, upominkdéw i korzysSci majatkowych o wartosci

przekraczajgcej 100 ztotych, uregulowane zostaty w Kodeksie Etyki.

. W uzupetnieniu zasad przyjmowania prezentdw, upominkdéw i korzysci majatkowych

wynikajgcych z Czesci Trzeciej Kodeksu Etyki ustanawia sie, ze niedopuszczalne jest:

wreczanie lub przyjmowanie prezentéw, ktore spetniajg co najmniej jeden z ponizszych

warunkow:

e prezent ma forme pieniezng lub ekwiwalentu pienieznego (np. bony upominkowe,
pozyczki, udziaty, akcje, inne papiery wartosciowe, rabaty - z wytgczeniem swiadczen
od pracodawcy);

e prezent moze by¢ poczytany jako posiadajgcy charakter nieprzyzwoity lub niestosowny
(np. zawiera tresci lub podtekst mogacy niekorzystnie wptyngé na dobre imie Biblioteki
lub jakiejkolwiek osoby trzeciej);

e wreczenie albo przyjecie prezentu ma wpltyw na realizowane zadania czy
podejmowane decyzje lub obliguje do wzajemnosci;

e prezent, ktérego przyjecie lub wreczenie moze spowodowaé powstanie konfliktu
interesow;

e prezent wreczany lub przyjmowany jest przed nawigzaniem wspétpracy, niezaleznie od
tego, czy stanowi faktycznie przejaw préby nawigzania wspdtpracy lub argument w



negocjacjach dot. wspotpracy. Wytgczenie, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim nie

dotyczy prezentdw, ktérych wytgcznym celem jest zaprezentowanie podstawowej

dziatalnosci kontrahentéw.

. Przyjecie lub wreczenie prezentu jest dozwolone pod warunkiem ustalenia, ze jest to

stosowne w danym przypadku, zgodne z obowigzujgcymi zasadami etyki. Ocena

dokonywana jest samodzielnie przez danego pracownika.

. Zakazu okreslonego w ust. 5 nie stosuje sie do prezentéw i upominkow:

e wreczanych miedzy pracownikami okazjonalnie, np. w celu budowania relacji w
zespole czy integracji;

e przekazywanych szerokiemu gronu odbiorcéw (np. podczas wydarzer masowych);

e stanowigcych probki produktéw, otrzymanych od kontrahentéw, w celu zapoznania sie
z ich specyfikacja.

. W przypadku otrzymania przez pracownika prezentu lub upominku, niezgodnego z

zasadami wynikajgcymi z Polityki antykorupcyjnej pracownik zobowigzany jest do

odmowy przyjecia prezentu lub upominku.

§14

. Kazdorazowe przyjecie zwyczajowych dowoddéw wdziecznosci pracownik ocenia pod
katem zgodnosci z zasadami etyki, w szczegdlnosci mozliwosci wystgpienia konfliktu
interesow.

. W przypadku powziecia watpliwosci, co do zachowania zasad bezstronnosci,
bezinteresownosci, jawnosci i przejrzystosci dziatan wreczajgcego, pracownik odmawia
przyjecia korzysci.

Rozdziat 6
Zasady zgtaszania wystgpienia dziatan korupcyjnych i innych naduzy¢

§15

. W celu zminimalizowania ryzyka wystgpienia dziatan korupcyjnych w Bibliotece kazdy
incydent zwigzany z podejrzeniem dziatan korupcyjnych powinien by¢ jak najszybciej
zgtoszony.

. Pracownik Biblioteki, ktdry stwierdzi wystgpienie zagrozenia w Bibliotece dziatan
korupcyjnych albo ich wystgpienie lub byt swiadkiem dziatan korupcyjnych w Bibliotece
lub otrzymat informacje o wystgpieniu w Bibliotece dziatan korupcyjnych albo zagrozeniu
wystgpienia dziatan korupcyjnych, ma obowigzek niezwtocznie to zgtosi¢, zgodnie z
zasadami wynikajgcymi z Wewnetrznej procedury zgtaszania informacji o naruszeniach
prawa i podejmowania dziatan nastepczych.



3. Niezaleznie od postanowien ust. 2 Polityki antykorupcyjnej, zgtoszenie moze zostaé
skierowane bezposrednio do odpowiednich organéw panstwowych, w tym réwniez w
sytuacji, gdy dotyczy kierownictwa Biblioteki.

4. Zgtoszenie moze by¢ dokonane w kazdej formie, w szczegdlnosci wg wzoru stanowigcego
zatgcznik do Wewnetrznej procedury zgtaszania informacji o naruszeniach prawa i
podejmowania dziatan nastepczych.

5. Biblioteka weryfikuje zgtoszenia dot. dziatan korupcyjnych lub innych naduzyé oraz
podejmuje dziatania nastepcze, zgodnie z zasadami wynikajagcymi z Wewnetrznej
procedury zgtaszania informacji o naruszeniach prawa i podejmowania dziatan
nastepczych.

6. Zasady ochrony oséb dokonujgcych zgtoszen (sygnalistow), poufnosci oraz ochrony
danych osobowych sygnalistdw oraz osdb, ktérych dotyczg zgtoszenia okreslone zostaty w
Wewnetrznej procedurze zgtaszania informacji o naruszeniach prawa i podejmowania
dziatan nastepczych.

Rozdziat 7
Rejestr korzysci

§16
1. W celu zapewnienia zasad przejrzystosci i jawnos$ci w zakresie przyjmowania korzysci,
stanowigcych zwyczajowe dowody wdziecznosci prowadzony jest Rejestr Korzysci.
2. Zasady prowadzenia i dokonywania wpisdw do Rejestru Korzysci uregulowane sg w
Kodeksie Etyki.

Rozdziat 8
Monitorowanie ryzyk korupcyjnych i dziatalno$¢ szkoleniowa

§17
1. Pracownicy na stanowiskach kierowniczych majg obowigzek identyfikowaé ryzyka
naduzy¢ wpisane w obszar wykonywanej dziatalnos$ci oraz dokonywac ich oceny.
2. Monitorowanie ryzyk korupcyjnych odbywa sie w szczegdélnosci poprzez:
1) biezacy nadzér nad pojawiajagcymi sie informacjami o naduzyciach lub
nieprawidtowosciach;
2) weryfikowanie informacji o naduzyciach lub nieprawidtowosciach, niezaleznie od
sposobu ich pozyskania;
3) przypominanie pracownikom o obowigzujgcych zasadach postepowania.

§18
Kierownicy komérek organizacyjnych moga zwracac sie do Dyrektora Biblioteki z wnioskiem
o przeprowadzenie dziatan szkoleniowych lub informacyjnych w zakresie stosowania Polityki
antykorupcyjnej.



§19

W Bibliotece nadzér na stosowaniem Polityki antykorupcyjnej petni Dyrektor.

§20
1. Biblioteka moze powotaé petnomocnika ds. etyki, ktéry w zakresie dziatalnosci
merytorycznej podlega bezposrednio Dyrektorowi.
2. Petnomocnik zachowuje w tajemnicy wszelkie uzyskane w toku pracy wiadomosci.
3. Do zadan petnomocnika nalezy:

1) nadzér nad przestrzeganiem Kodeksu Etyki pracownikéw oraz Polityki antykorupcyjnej
i prowadzenie prac zwigzanych z ich aktualizacjg;

2) wzmacnianie postaw etycznych, ktdre sprzyjajg budowaniu kultury organizacyjnej,
upowszechnienie standardéw i zasad postepowania, ktére stanowig o zawodowej
tozsamosci pracownikéw;

3) przyjmowanie zgtoszen dotyczacych mozliwosci wystgpienia naduzy¢, w tym korupcji
oraz prowadzenie postepowan wyjasniajgcych;

4) zapewnienie poufnosci osobom dokonujgcym zgtoszen lub zwracajgcym sie z potrzeba
konsultacji;

5) kierowanie wniosku do bezposredniego przetozonego o ukaranie pracownika, ktoéry
naruszyt przepisy Kodeksu Etyki lub Polityki antykorupcyjnej;

6) udzielanie odpowiedzi pracownikom na pytania dotyczgce Kodeksu Etyki oraz Polityki
antykorupcyjnej;

7) przygotowanie szkoled oraz materiatéw szkoleniowych w zakresie etyki i
przeciwdziatania naduzyciom dla pracownikéw;

8) rozstrzyganie sporéw i watpliwosci w zakresie koniecznosci wpisania do Rejestru
Korzysci otrzymanych przez pracownikow.

Rozdziat 9
Postanowienia korhcowe

§21
1. Pracownicy zobowigzani sg do zapoznania sie z niniejszg Politykg antykorupcyjng oraz
stosowania jej zasad.
2. Pracownicy sktadajg oswiadczenie o zapoznaniu sie z Politykg antykorupcyjng (zatgcznik nr
3).
3. Oswiadczenie sktada sie do akt osobowych pracownika.
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§22
1. Naruszenie przez pracownika albo kierownika komorki organizacyjnej zasad Polityki
antykorupcyjnej moze stanowi¢ podstawe do ponoszenia odpowiedzialnosci wynikajgcej z
przepisdw prawa pracy.
2. W przypadkach uzasadnionego podejrzenia korupcji, badZ przestepstwa o charakterze
korupcyjnym, kierownik komorki organizacyjnej bgdz Petnomocnik zawiadamiajg o tym
Dyrektora, ktory sktada zawiadomienie do organdw scigania.

§23
Wykaz stanowisk i czynnosci szczegdlnie narazonych na zwiekszone prawdopodobienstwo
wystgpienia ryzyka naduzy¢ (zatgcznik nr 1) oraz baze ryzyk antykorupcyjnych (zatgcznik nr2)
poddaje sie weryfikacji raz na 2 lata.
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